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                                                                                 AL PERSONALE INTERNO 

                                                                                   ALL’ ALBO  

                                                                                   AGLI ATTI 

 
OGGETTO: Avviso di selezione interno per l’attuazione del Piano Estate D.L. n. 41 del 

22 marzo 2021  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 

funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per 

la semplificazione amministrativa”; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 

Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della 

legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, concernente “Regolamento 

recante le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche 

ai sensi dell’art.1 comma 143 della Legge 13 luglio 2015, n. 107"; 

VISTO il D. Lgs. 50/2016 “Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture”, disciplina 

vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture e successivo D. Lgs. 

n.56 del 19/04/2017- Correttive sul Codice degli appalti; 

VISTA la legge 13 luglio 2015 n.107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione 

e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il decreto legge n. 41 del 22 marzo 2021; 

VISTA la nota prot. 11653 del M. I. del 14 maggio 2021 con le prime indicazioni per l’attuazione 

e l’utilizzo dei fondi di cui al D.L. 41/2021; 

VISTA la nota prot. 11658 del M. I. del 14 maggio 2021 relativa all’assegnazione della risorsa 

finanziaria ex art. 31, comma 6 del decreto-legge 41/2021 per l’I.C. “Ada Negri” di Cavenago 

di Brianza; 

VISTO il Regolamento d’Istituto che disciplina, nell'ambito del D.I. n. 129/2018 (Nuovo 

Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche) lo svolgimento dell'attività negoziale; 

VISTA la determina avviso di selezione interno per l’attuazione del Piano Estate D.L. n. 41 del 

22 marzo 2021, prot. n. 11550/4.1.p. 

CONSIDERATO che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve essere 
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preceduto da specifiche procedure di selezione. Nessun incarico, quindi, può essere conferito 

direttamente; 

CONSIDERATO che per l’attuazione “Piano Estate” si rendono necessarie specifiche 

professionalità sotto indicate; 

TENUTO CONTO che il conferimento dell’incarico al personale deve avvenire nel rispetto dei 

principi di trasparenza e parità di trattamento; 

E M A N A 

 

il presente Avviso Interno, per titoli comparativi, per la selezione e il reclutamento di docenti 

interni all’Istituto con specifiche competenze per l’attivazione delle seguenti attività da 

realizzare nell’ambito della terza ed ultima fase per il rinforzo e potenziamento delle 

competenze disciplinari e relazionali:  

PRIMARIA CAVENAGO 

N. ORE per 

classe 

    

MODULO ALUNNI STRANIERI E BES  

COPAFAI (COLORO CHE CONOSCONO PARLANO FANNO INCLUSIONE) 20 

    

SECONDARIA CAVENAGO 

N. ORE per 

classe 

    

MODULO CLASSI 3A   

RINFORZO DELLE COMPETENZE DI BASE IN MATEMATICA 8 

  

MODULO CLASSE 2A   

RINFORZO DELLE COMPETENZE DI BASE IN MATEMATICA 8  

  

MODULO CLASSE 3C  

RINFORZO E POTENZIAMENTO COMPETENZE DISCIPLINARI E 

RELAZIONALI 30 

  

MODULO TUTTE LE CLASSI DELLA SCUOLA SECONDARIA    

RINFORZO E POTENZIAMENTO DELLA LINGUA INGLESE  

  

SECONDARIA CAPONAGO 

N. ORE per 

classe 

    

MODULO TUTTE LE CLASSI TEMPO NORMALE (1B – 2B – 3B – 

1C – 2C)    

PROGETTO “ART’E’”  06 
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MODULO CLASSE 1A  

POTENZIAMENTO LINGUA INGLESE 14 

RINFORZO MATEMATICA  14 

  

MODULO CLASSE 1C   

LABORATORIO DI TECNOLOGIE DELL’INFORMAZIONE E DELLA 

COMUNICAZIONE  16 

  

MODULO TUTTE LE CLASSI DELLA SCUOLA SECONDARIA   

IMPARIAMO A CONOSCERE MEGLIO IL VALORE DELLE NOTE 4 

  

MODULO 1B  

LABORATORIO DI TECNOLOGIE INFORMATICHE  20 

  

MODULO CLASSE 1A  

LABORATORIO DI TECNOLOGIE INFORMATICHE 20 

  

MODULO TUTTE LE CLASSI DELLA SCUOLA SECONDARIA   

LET’S DO IT 4 

  

 

Art. 1 - Compiti generali dell’esperto  

Il docente dovrà:  

- partecipare alle riunioni del Gruppo di coordinamento volte a definire le modalità di 

pianificazione e gestione dell'intervento;  

- elaborare un programma analitico delle attività da sviluppare;  

- individuare modalità didattiche appropriate;  

- predisporre materiali didattici per ogni lezione;  

- attuare gli interventi di insegnamento secondo il calendario concordato;  

- predisporre una valutazione terminale idonea a rendere conto del percorso svolto dagli 

alunni; 

- consegnare la relazione finale che renda conto delle attività svolte. 

 

Art. 2 - Candidatura 

I docenti dell’I. C. Ada Negri di Cavenago di Brianza e di Caponago interessati, sono invitati a 

presentare la propria candidatura per l’incarico di docente esperto interno “Esperto Piano 

Estate”, corredata di Curriculum Vitae in formato europeo, inviandola all’indirizzo e-mail 

mbic8cq007@istruzione.it sul modello allegato al presente avviso, entro e non oltre le ore 

13.00 di Lunedì 29 Novembre 2021. 

La selezione sarà effettuata, in presenza di più candidature, da una Commissione nominata dal 

Dirigente Scolastico. 

 

Art. 3 - Criteri di selezione 
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La commissione, nominata e presieduta dal Dirigente scolastico, procederà all’attribuzione dei 

punteggi secondo la tabella di valutazione sotto riportata: 

 

AMBITO CRITERI PUNTI 

TITOLI DI STUDIO Diploma di scuola sec. di secondo 

grado 

3 

Laurea triennale  4 

Laurea magistrale o vecchio 

ordinamento 

6 

ESPERIENZE E 

TITOLI RISPETTO 

AL PROGETTO 

Specializzazione o master specifici 

inerenti il progetto presentato, di 

durata almeno annuale 

Punti 3 per ogni 

specializzazione o master 

Massimo 6 punti 

Partecipazione a corsi di 

formazione della durata di almeno 

10 ore nella materia oggetto del 

progetto 

Punti 1 per ogni corso 

Massimo 3 punti 

Progetti già realizzati afferenti alla 

tipologia del progetto presentato 

Punti 2 per ogni progetto 

Massimo 6 punti 

COMPETENZE 

INFORMATICHE 

CERTIFICATE 

Competenze informatiche 

certificate 

1 punto per ogni 

certificazione 

 

Al termine della selezione la commissione ratificherà i nominativi con una graduatoria di merito 

mediante affissione all’albo dell’Istituzione scolastica. I docenti individuati verranno avvisati 

personalmente. 

 

Art. 4 - Compenso 

Per lo svolgimento dell’incarico, conferito dalla scuola, sarà corrisposto un compenso orario pari 

ad € 35,00 lordo dipendente, per le attività progettuali legate all’attuazione del “Piano Estate”. 

L’espletamento dell’incarico dovrà essere dettagliatamente documentato. Nulla sarà dovuto 

all’esperto per la eventuale partecipazione alle riunioni programmate dall’istituzione scolastica 

in merito alla realizzazione dell’azione in oggetto, in quanto tale attività rientra nell’incarico. 

 

Art. 5 - Trattamento dei dati personali 

Secondo le disposizioni del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (“Codice in materia di 

protezione dei dati personali”) e del Regolamento Europeo 2016/679, il trattamento dei dati 

personali sarà improntato ai principi di liceità e trasparenza, a tutela della riservatezza e dei 

diritti del singolo. 

                                                                                      

     IL DIRIGENTE SCOLASTICO                                                                              

                              Prof.ssa Mara Perna 

 

ALLEGATO:  

- all. A – DOMANDA DI CANDIDATURA  
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